BRINGE WAS INS

ROLLEN.

FUR DAS,
WAS ZAHLT.

Die BwConsulting ist das Beratungsunternehmen der Bundeswehr:
Wir beraten die strategischen Projekte des Verteidigungsministeriums und sind damit
treibende Kraft fur die kontinuierliche Weiterentwicklung der gesamten Bundeswehr.

Du mochtest die Zeitenwende mitgestalten?

Dann suchen wir am Standort
Berlin oder Troisdorf (Region Koln/Bonn) Deine Verstarkung als:

(Senior) Consultant (m/w/div) Inhouse
Consulting

@ Berlin, Troisdorf

Was Dich bei uns erwartet

= Beratung unserer Kunden vor Ort in den
Themenfeldern: Strategie, Steuerung,
Organisation, Prozess-, Change- und
Personalmanagement

= Mitgestaltung von strukturierten und
ergebnisorientierten Programmen und
Projekten

= Eigenverantwortliche Ubernahme von
Arbeitspaketen, Teilprojekten und
Projektleitungsverantwortung in Abhangigkeit
des jeweiligen Erfahrungshintergrundes

= Strukturierte Problemlésung und tUberzeugende
Pradsentation Deiner Beratungsergebnisse sowie
deren professionelle Dokumentation

(V) Telzeit / Volizeit

Was wir von Dir erwarten

» Uberdurchschnittlich abgeschlossenes

Hochschulstudium (Abschluss: Master oder
vergleichbar) gerne mit geistes-, politik- oder
wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Erste Berufserfahrung, idealerweise in der
Unternehmensberatung

Optimalerweise Kundenkenntnisse im Bereich
des Bundesministeriums der Verteidigung oder
anderen Kunden des Public Sector

Idealerweise Kenntnisse im Themenbereich K
(Verstandnis von LLM & Prompting, Tools etc.)

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung und Freude an der Arbeit im
Team

» Analytische und kommunikative Starke sowie


https://www.bwconsulting.de/

WIR BIETEN DIR

Sinnstiftende Arbeit durch die Beratung der Bundeswehr unmittelbar bei den Entscheidern
Familienfreundliches Umfeld durch Alltags- und Familienservice und z.B. Kinderbetreuungszuschuss

Fachliche und persénliche Weiterentwicklung im Beratungsumfeld des Verteidigungsressorts durch ein
umfangreiches Aufgabenspektrum sowie ein vielfaltiges Trainings-Curriculum

Umfassendes Onboarding und Mentoring-Programm

Attraktive Arbeitsbedingungen mit Home-Office-Méglichkeiten (im Rahmen der Méglichkeiten aus ganz
Deutschland), Vertrauensarbeitszeit und 30 Tagen Urlaub und zusatzlichen 6 Ausgleichstagen

Umzugsservice bei Umzug an einen unserer Standorte

Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis, Teamgeist sowie keine Ellbogenmentalitat, sondern ,stay and grow




