BRINGE WAS INS

ROLLEN.

FUR DAS,
WAS ZAHLT.

Die BwConsulting ist das Beratungsunternehmen der Bundeswehr:
Wir beraten die strategischen Projekte des Verteidigungsministeriums und sind damit
treibende Kraft fur die kontinuierliche Weiterentwicklung der gesamten Bundeswehr.

Du mochtest die Zeitenwende mitgestalten?

Dann suchen wir am Standort
Berlin oder Troisdorf (Region Koln/Bonn) Deine Verstarkung als:

Referent der Geschaftsfuhrung (m/w/div)

@ Berlin, Troisdorf

Was Dich bei uns erwartet

= Aus-/Bewerten und Aufbereiten von
Entscheidungsvorlagen an die
Geschaftsflhrung sowie Moderieren des
Entscheidungsvorbereitungsprozesses

= Erstellen von Beitragen/Vorlagen fir die
Geschaftsfuhrung im Rahmen der
Entscheidungsvorbereitung (dabei auch Aus-
/Bewerten und Aufbereiten von
Unternehmensdaten aus dem Berichtswesen
oder von Historiendaten)

= Wahrnehmen von zentralen Management- und
Unterstltzungsaufgaben fur die GF (z.B.
Formulieren, Nachhalten von bzw. Steuern des
Berichtswesens zu Zielvereinbarungen der GF
mit dem Gesellschafter)

= Koordinieren der
Organisationsablaufe/Prozesse (u.a. auch an
der Schnittstelle zum BMVg, in den
Amtsbereich sowie zu anderen Inhouse-
Gesellschaften im GB BMVg)

(V) volizeit

Was wir von Dir erwarten

Einen sehr guten Hochschulabschluss
(mindestens Masterabschluss oder
vergleichbar)

Relevante mehrjahrige Erfahrungen im
Projektmanagement und der Arbeit im
Beratungsgeschaft

Mehrjahrige Erfahrung im Prozessmanagement
sowie erste Kenntnisse in der Datenanalyse

Erfahrungen in Bezug auf den Gesellschafter
der BwConsulting sind wiinschenswert

Erste Berufserfahrung als Referent/Assistenz
auf hochster Managementebene, insbesondere
in der Steuerung und Koordination interner
Ablaufe

Eine Uberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft, persénliche Flexibilitat,
Reisebereitschaft und hohe Belastbarkeit bei
termingebundener zeitkritischer Arbeit

Sehr gute Kenntnisse in der Erstellung von


https://www.bwconsulting.de/

WIR BIETEN DIR

Sinnstiftende Arbeit im Beratungsumfeld des Verteidigungsressorts unmittelbar bei den
Entscheidern

Fachliche und personliche Weiterentwicklung durch ein umfangreiches Aufgabenspektrum sowie
ein vielfaltiges Trainings-Curriculum

Attraktive Arbeitsbedingungen mit Vertrauensarbeitszeit, 30 Tagen Urlaub und
Mehrarbeitsausgleichstagen

Familienfreundliches Umfeld durch Alltags- und Familienservice und z.B.
Kinderbetreuungszuschuss

Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis, Teamgeist sowie keine Ellbogenmentalitat, sondern ,stay
and grow’




