BRINGE WAS INS

ROLLEN.

FUR DAS,
WAS ZAHLT.

Die BwConsulting ist das Beratungsunternehmen der Bundeswehr:
Wir beraten die strategischen Projekte des Verteidigungsministeriums und sind damit
treibende Kraft fur die kontinuierliche Weiterentwicklung der gesamten Bundeswehr.

Du mochtest die Zeitenwende mitgestalten?

Dann suchen wir am Standort
Berlin oder Troisdorf (Region Koln/Bonn) Deine Verstarkung als:

Leitung IT-Management & IT-Governance
(m/w/div)

@ Berlin, Troisdorf

Was Dich bei uns erwartet

= Verantwortung fur das Ubergreifende IT-
Management und IT-Governance (Infrastruktur,
Architekturen, Plattformen,
Anwendungssysteme, Produkte), die
strategische Ausrichtung der digitalen
Transformation im Unternehmen sowie fur die
Digitale Roadmap im Kontext der vorhandenen
Legacy-Systeme

= Ubergreifende Kommunikation und
Changemanagement zur Sicherstellung des
nachhaltigen Erfolgs der digitalen
Transformation in den Geschaftsprozessen

= Weiterentwicklung des strategischen IT-
Portfolios, der IT-Organisation (Steuerung von
IT-Projekten und Kooperation mit internen
sowie externen Stakeholdern) und der
Software-Strategie (Analyse und Bewertung
von technologischen Trends)

(V) Telzeit / Volizeit

Was wir von Dir erwarten

Ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes
Hochschulstudium (Abschluss: Master oder
vergleichbar), idealerweise mit Schwerpunkt
Informatik, BWL oder
Wirtschaftsingenieurwesen

Mindestens 8 Jahre fachspezifische
Berufserfahrung im Bereich IT, Beratung oder
in mittelstandischen Unternehmen der
Industrie

Mindestens 4 Jahre Flihrungserfahrung

Ubergreifendes und gleichzeitig tiefes
Spezialwissen in Informationstechnologie und
(Prozess-) Organisation gepaart mit
ausgepragtem betriebswirtschaftlichem
Sachverstand und unternehmerischen
Fahigkeiten

Stark ausgepragte analytische Strukturierungs-
und Konsolidierungsfahigkeiten verbunden mit


https://www.bwconsulting.de/

WIR BIETEN DIR

Sinnstiftende Arbeit im Beratungsumfeld des Verteidigungsressorts unmittelbar bei den Entscheidern

Fachliche und persénliche Weiterentwicklung durch ein umfangreiches Aufgabenspektrum sowie ein vielfaltiges
Trainings Curriculum

Attraktive Arbeitsbedingungen mit Vertrauensarbeitszeit, 30 Tagen Urlaub und Mehrarbeitsausgleichstagen
Familienfreundliches Umfeld durch Alltags- und Familienservice und z.B. Kinderbetreuungszuschuss

Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis, Teamgeist sowie keine Ellbogenmentalitat, sondern ,stay and grow"




